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AKTSIASELTS EESTI LOTO POHIKIRI
1. AKTSIASELTSI ARINIMI JA ASUKOHT

Aktsiaseltsi drinimi on AKTSIASELTS EESTI LOTO (edaspidi Aktsiaselts).
Aktsiaseltsi asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.

2. AKTSIASELTSI OIGUSLIK SEISUND

Aktsiaselts on drilihing, millel on aktsiateks jaotatud aktsiakapital. Aktsiaselts juhindub oma
tegevuses Ariseadustikust, teistest digusaktidest, hea tihingujuhtimise tavast ning kdesolevast
pohikirjast.

3. AKTSIASELTSI EESMARK JA POHITEGEVUSALA

Aktsiaseltsi eesmérk on hasartmingude pakkumine juhindudes rahvusvaheliselt tunnustatud
vastutustundliku mingimise standarditest ja pohimotetest, sealhulgas madala soltuvustasemega
hasartmédngude pakkumine ning Eesti Vabariigile kui ainuaktsionirile omanikutulu teenimine.
Aktsiaseltsi pohitegevusalaks on hasartmangude korraldamine ning sellega seonduvad
tegevused.

4. AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

Aktsiaseltsi miinimumkapital on iiks miljon kakskiimmend kaks tuhat kuussada eurot ning
(1 022 600) ja maksimumkapital on neli miljonit {iheksakiimmend tuhat nelisada (4 090 400)
eurot.

Aktsiakapital on jaotatud nimelisteks aktsiateks, millest igaiihe nimivéértus on sada (100) eurot.
Iga aktsia annab iildkoosolekul aktsiondrile {ihe (1) hadle.

5. AKTSIAKAPITALI SUURENDAMINE JA VAHENDAMINE
Aktsiakapitali suurendamine ja vihendamine toimub seaduses sdtestatud korras.
6. AKTSIATE EEST TASUMINE

Aktsia eest voib tasuda nii rahalise kui mitterahalise sissemaksega.

Rahalised sissemaksed tuleb tasuda Aktsiaseltsi pangaarvele.

Mitterahaliseks sissemakseks vOib olla igasugune Aktsiaseltsi aktsiondride iildkoosoleku
otsusest ette ndhtud rahaliselt hinnatav ja Aktsiaseltsile {ileantav asi voi varaline digus, millele
on vdimalik sissenduet poorata. Mitterahaliste sissemaksete hindamist korraldab Juhatus,
kaasates selleks voimalusel ning otstarbekuse korral eksperte. Sissemaksete véddrtuse hindamist
kontrollib Aktsiaseltsi audiitor.

Aktsia eest tasumisega viivitamisel maksab aktsionir viivist 0,1% iga tasumisega viivitatud
péeva eest.
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7. AKTSIASELTSI JUHTIMINE

Aktsiaseltsi kohustus on rakendada Aktsiaseltsi juhtimisel hea tihingujuhtimise tava ning
jatkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse pohimotteid ning kirjeldada nende jargimist
majandusaasta aruandes.

Aktsiaseltsi organid
Aktsiaseltsi organiteks on:
1) aktsioniride lildkoosolek (edaspidi iildkoosolek);
2) juhatus;
3) ndukogu.

Uldkoosolek

Uldkoosolek on Aktsiaseltsi kdrgeim juhtimisorgan.

Uldkoosolekud vdivad olla korralised vdi erakorralised.

Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui otsuse poolt on antud iile poole iildkoosolekul

esindatud héiltest.

Uldkoosoleku kokkukutsumise otsustab ja korraldab juhatus vastavalt seaduse nduetele.

Uldkoosoleku péevakorra kinnitab ndukogu.

Uldkoosoleku péadevuses on:

1) podhikirja muutmine;

2) aktsiakapitali suurendamine ja vihendamine;

3) vahetusvodlakirjade viljalaskmine;

4) ndukogu litkmete, sh esimehe, valimine ja tagasikutsumine;

5) audiitori valimine;

6) erikontrolli mi4ramine;

7) majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

8) aktsiaseltsi lopetamise, ihinemise, jagunemise ja iimberkujundamise otsustamine;

9) ndukogu liikkmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste méiiramine,
oigusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus voi vaidluses aktsiaseltsi
esindaja midramine;

10) ja muudes seaduses nimetatud kiisimuste otsustamine

Muudes kiisimustes voib iildkoosolek otsuse vastu votta Juhatuse voi Noukogu
ndudel.

Uldkoosolek kehtestab Aktsiaseltsile omaniku ootused, méiratledes strateegilised ja
finantseesmargid. Omaniku ootuseid uuendatakse vahemalt igal kolmandal aastal.
Uldkoosolek kehtestab ndukogu tddkorra, mis sisaldab muuhulgas ndukogu liikmele
ndukogu t60s osalemisega kaasnevate kulude katmise korda.

Uldkoosoleku otsused jirgides pdohikirjas ja seadustes sitestatut, sh Aktsiaseltsi
arisaladuse konfidentsiaalsust.

Uldkoosolek kehtestab Aktsiaseltsi tiitarettevdtete juhtimise ja aruandluse pdhimdtted.

Juhatus
Juhatus on Aktsiaseltsi juhtorgan, mis juhib ja esindab Aktsiaseltsi. Juhatusel on
Oigusaktides sétestatud digused ja kohustused.
Juhatus on aruandekohustuslik ndukogu ja iildkoosoleku ees. Juhatus peab teavitama
ndukogu litkkmeid koheselt Aktsiaseltsi majandusliku seisundi halvenemisest vai selle
ohust.
Juhatuses on iiks kuni kolm (1-3) liiget. Juhatuse litkmed méérab ndukogu kuni viieks (5)
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7.4.4

7.4.5

7.4.6

7.4.7

7.4.8

7.4.9

7.4.10

7.4.11

aastaks. Juhatuse liikmel on digus igal ajal omal soovil juhatusest tagasi astuda, kui ta
teatab sellest ndukogule kirjalikult vahemalt kolm (3) kuud ette. Noukogu voib juhatuse
litkkme sOltumata pohjusest tagasi kutsuda. Juhatuse litkmega sdlmitud lepingust
tulenevad oOigused ja kohustused Idpevad wvastavalt lepingule. Noukogu otsustab
juhatusest tagasiastunud voi tagasikutsutud litkme asemele uue litkkme valimise hiljemalt
kahe (2) kuu jooksul alates juhatuse litkme tagasikutsumisest voi tagasiastumisest.

Kui juhatusel on iile kahe (2) liikme, méérab ndukogu juhatuse liikmete hulgast juhatuse

esimehe. Juhatuse esimehe draolekul tdidab juhatuse esimehe iilesandeid tema poolt

nimetatud juhatuse liige.

Igapdevases majandustegevuses juhib ja korraldab Aktsiaseltsi tegevust juhatuse esimees.

Teised juhatuse liikmed osalevad Aktsiaseltsi igapdevases majandustegevuse juhtimises

ja korraldamises juhatuse esimehe poolt madratud ulatuses ja korras.

Juhatuse koosolek on otsustusvéimeline, kui sellest votab osa iile poole juhatuse

litkkmetest. Juhatuse otsused vdetakse vastu lihthddlteenamusega. Hadletamisel juhatuse

liikkmete hailte vordse jagunemise korral on otsustav juhatuse esimehe héal.

Juhatuse kiiret seisukohta vajavates kiisimustes voib juhatus vastu votta otsuse koosolekut

kokku kutsumata suheldes juhatuse liikmetega elektrooniliste sidevahendite abil, kui

tikski juhatuse liige ei ndua koosoleku kokku kutsumist. Selle tulemusena vastu voetud
juhatuse otsus fikseeritakse kirjalikult jargneva juhatuse koosoleku protokollis voi
allkirjastatakse digitaalselt kdikide juhatuse litkmete poolt. Vastav otsus joustub pirast

juhatuse koigi litkkmete poolthdilte saabumist, kas digitaalselt allkirjastatud vastuse, e-

kirja voi telefonikiisitluse teel. Koosolekut kokku kutsumata vastu vdetud otsusele

kirjutab alla juhatuse esimees. Koosolekut kokku kutsumata vastu voetud otsus saadetakse
e-postiga koigile juhatuse litkkmetele ja sdilitatakse digitaalselt
dokumendihaldussiisteemis.

Juhatuse litkkmega sdlmib ndukogu poolt volitatud isik lepingu, milles méadratletakse

juhatuse liikme Oigused ja kohustused, tasustamise kord ning Aktsiaseltsi juhtimise ja

esindamise seisukohalt tdhtsust omavad teised asjaolud.

Juhatuse liige ei voi osaleda haidletamisel, kui otsustatakse temaga, temaga seotud voi

vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi temaga kohtuvaidluse

alustamist voi 10petamist Aktsiaseltsi poolt.

Juhatuse litkkme tasustamine:

1) juhatuse litkmele voib tasu maksta iiksnes temaga sdlmitud juhatuse litkme lepingu
alusel. Kui juhatuse liige tiidab lisaks juhatuse litkme lilesannetele muid Aktsiaseltsile
vajalikke iilesandeid, siis nende iilesannete eest voib tasu maksta juhul, kui see on ette
ndhtud juhatuse litkme lepingus;

2) juhatuse litkmele voib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t66 tulemuslikkust.
Tdiendava tasu suurus peab olema pohjendatud, kusjuures arvestama peab
Aktsiaseltsile seatud eesmérkide tditmist ning Aktsiaseltsi loodud lisavidirtust ja
turupositsiooni. Majandusaasta jooksul makstava tdiendava tasu suurus kokku ei voi
iiletada juhatuse liikmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist
kuutasu, mille arvutamisel ei voeta arvesse eelmisel majandusaastal makstud
tdiendavat tasu;

3) juhatuse litkmele v3ib maksta lahkumishiivitist iiksnes tagasikutsumisel ndukogu
algatusel enne tema volituste tdhtaja moddumist. Lahkumishiivitist voib maksta
juhatuse litkkme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme (3) kuu tasu ulatuses;

4) juhatuse litkmele voib ndukogu pohjendatud otsuse alusel pérast juhatuse liikme
volituste perioodi 16ppu maksta hiivitist konkurentsikeelu jargimise eest kuni
kaheteistkiimne (12) kuu jooksul, kusjuures ithe kuu eest makstav hiivitis ei voi olla
suurem volituste [dppemise ajal kehtinud kuutasust.

Juhatuse koosseis ja selles tehtud muudatused avalikustatakse Aktsiaseltsi veebilehel viie
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(5) toopdeva jooksul otsuse tegemisest arvates.

7.5 Juhatuse liikme vastutus

7.5.1
7.5.2

7.5.3

7.5.4

7.5.5

7.6
7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.4

7.6.5

7.6.6
7.6.7

7.6.8

Juhatuse liige peab oma kohustusi tditma korraliku ettevotja hoolsusega.
Juhatuse litkkmed peavad hoidma aktsiaseltsi drisaladust.

Arisaladuse hoidmise kohustus on kehtiv tihtajatult. Aktsiaselts ei voi nduda &risaladuse

kohustuse rikkumisega tekitatud kahju hiivitamist, kui juhatuse litkmed tegutsesid

kooskdlas iildkoosoleku voi ndukogu seadusliku otsusega. Juhatuse liige ei vOi juhatuse

litkkmeks oleku ajal ndukogu ndusolekuta:

1) olla fitisilisest isikust ettevotjaks aktsiaseltsi tegevusalal;

2) olla aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva tdisithingu osanik voi usaldusiihingu
taisosanik;

3) olla aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva driiithingu juhtorgani liige, vélja arvatud
siis, kui tegemist on iihte kontserni kuuluvate ariiihingutega.

Aktsiaselts vOib juhatuse litkmelt nduda keelatud tegevuse Idpetamist, keelatud
tegevusest saadud tulu iileandmist aktsiaseltsile, samuti kahju hiivitamist ulatuses, mis
tiletab sissendutud tulu.

Juhatuse liige vastutab Aktsiaseltsi ees, kui juhatuse liige on rikkunud seadusest, lepingust
vOi kdesolevast pohikirjast tulenevat kohustust ja rikkumise tagajérjel on tekkinud kahju.
Juhatuse liikkmed, kes on oma kohustuste rikkumisega tekitanud kahju Aktsiaseltsile,
vastutavad tekitatud kahju hiivitamise eest solidaarselt. Juhatuse liige vabaneb
vastutusest, kui ta tdendab, et on oma kohustusi tditnud korraliku ettevotja hoolsusega.

Noukogu

Noukogu planeerib Aktsiaseltsi tegevust ja korraldab Aktsiaseltsi juhtimist ning teostab
jarelevalvet juhatuse tegevuse iile. Noukogu annab juhatusele kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis korraldusi Aktsiaseltsi juhtimise korraldamisel. Noukogul on
Oigusaktides sdtestatud digused ja kohustused, kui Aktsiaseltsi pdhikirjast ei tulene teisiti.
Noukogus on neli kuni kuus (4-6) liiget. Noukogu litkmete tipse arvu méiirab iildkoosolek
ndukogu litkmete valimisel ldhtudes driiihingu suurusest ja majanduslikust olukorrast
ning vajadusest tagada ndukogu iilesannete efektiivne tditmine. Noukogu liikmed
valitakse Uldkoosoleku otsusega kuni viieks (5) aastaks.

Noukogu litkmete hulgast valib iildkoosolek ndukogu esimehe, kes korraldab ndukogu
tegevust. Tema puudumisel juhib ndukogu koosolekut osalejatest vanim ndukogu liige.
Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iiks kord
kolme kuu jooksul. Noukogu koosoleku kokkukutsumine toimub digusaktides sétestatud
korras.

Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa iile poole ndukogu
liikkmetest. Noukogu otsused voetakse vastu lihthddlteenamusega. Hadletamisel ndukogu
litkkmete hédlte vOrdse jagunemise korral on otsustav ndukogu esimehe héil. Juhatuse
litkkmetel on Gigus osaleda ndukogu koosolekutel hddlediguseta.

Noukogu vaib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui sellega on ndus kodik ndukogu
litkkmed. Nimetatud viisil otsuse vastuvotmise protseduuri voib tdpsustada iildkoosoleku
poolt kehtestatud Aktsiaseltsi ndukogu todkorras.

Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul viibinud
vOi otsuse kirjalikul hddletamisel osalenud ndukogu litkmed ja protokollija. Noukogu
litkkme eriarvamus kantakse protokolli.

Noukogu kinnitab Uldkoosoleku otsusega kehtestatud omaniku ootustest lihtuvalt
Aktsiaseltsi strateegia, sealhulgas finantsplaani ja aastaeelarve, ning kiidab heaks
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majandusaasta aruande; ndukogu peab enne majandusaasta aruande heakskiitmist dra

kuulama raamatupidamise aruannet auditeerinud vandeaudiitori.

7.6.9  Noukogu liitkmete digused, kohustused ja vastutus on sitestatud digusaktides. Aktsiaseltsi
noukogu juhindub oma t66 korraldamisel lisaks Oigusaktides ja pohikirjas sdtestatule
Aktsiaseltsi ndukogu tookorrast niivord, kui see ei ole vastuolus digusaktide voi
Aktsiaseltsi pohikirjaga.

7.6.10 Noukogu liige ei vOta osa hidletamisest, kui otsustatakse temaga, temaga seotud voi
vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist vdi temaga kohtuvaidluse
alustamist voi 10petamist Aktsiaseltsi poolt.

7.6.11 Noukogu litkme tasustamine:

1) ndukogu litkmele makstava tasu suuruse ja selle maksmise korra otsustab iildkoosolek,
arvestades dritthingu spetsiifikat. Noukogu liikmetele méadratakse vordne tasu, kui
seadusest ei tulene teisiti. Noukogu esimehele voidakse médrata suurem tasu. Noukogu
litkkmele voidakse miérata tdiendav tasu seoses tema osalemisega muus ndukogu
organi tegevuses;

2) ndukogu liitkmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu koosolekutel
ja ndukogu organi tegevuses;

3) ndukogu litkme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hiivitist.

7.6.12 Noukogu koosseis ja selles tehtud muudatused ning litkmetele méératud tasu suurused
avalikustatakse Aktsiaseltsi veebilehel viie (5) toopdeva jooksul otsuse tegemisest arvates.

7.7 Noukogu liikme kohustused
7.7.1  Noukogu litkmed on kohustatud teavitama isikut, kes on ta ndukogu litkmeks valinud voi
on teinud sellekohase ettepaneku, jirgmistest asjaoludest:

1) Aktsiaseltsi kavast teha tavapdrasest majandustegevusest viljuvaid voi nimetatud
eradigusliku juriidilise isiku suhtes olulist tdhtsust ja tagajirgi omada voivaid
tehinguid. Teavitamiskohustuse tditmiseks korraldab ndukogu esimees ndukogu
koosoleku kutse esitamise ainuaktsionérile samaaegselt selle saatmisega ndukogu
litkmetele;

2) oma tegevusest ndukogu voi1 muu juhtorgani litkmena, sealhulgas esitama nimetatud
isiku soovitud vormis ja tdhtajaks informatsiooni ndukogu voi muu juhtorgani
tegevuse kohta;

3) muudatustest enda kohta esitatud andmetes v0i enda mittevastamisest Aktsiaseltsi
juhtorgani litkmele sitestatud nduetele.

7.8 Noukogu liikme vastutus

7.8.1  Noukogu liige peab oma kohustusi tditma korraliku ettevdtja hoolsusega. Noukogu
litkkmed, kes on oma kohustuste rikkumisega tekitanud kahju aktsiaseltsile, vastutavad
tekitatud kahju hiivitamise eest solidaarselt. NGukogu liige vabaneb vastutusest, kui ta tdendab, et
on oma kohustusi tiitnud korraliku ettevotja hoolsusega.

7.82  Noukogu liige ei vdi ndukogu liikmeks oleku ajal iildkoosoleku otsuseta:

1) olla fiitisilisest isikust ettevotjaks aktsiaseltsi tegevusalal;

2) olla aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva téisiihingu osanik voi usaldusiihingu
tdisosanik;

3) olla aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva driithingu juhtorgani liige, vélja arvatud
siis, kui tegemist on iihte kontserni kuuluvate ériiihingutega.

783  Noukogu liikmed peavad hoidma aktsiaseltsi drisaladust. Arisaladuse hoidmise kohustus
on kehtiv téhtajatult. Aktsiaselts ei vOi nduda kédesolevas punktis ndidatud kohustuse
rikkumisega tekitatud kahju hiivitamist, kui ndukogu litkkmed tegutsesid kooskdlas
ildkoosoleku seadusliku otsusega.

7.9 Nouded ndoukogu ja juhatuse liikmele
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7.9.1.

7.9.2.

7.9.3.

7.9.4.

Noukogu litkmeks ei voi olla isik, kellel on aktsiaseltsiga sisuline huvide konflikt, mille allikaks

voib muu hulgas olla asjaolu, et isik voi temaga seotud isik riigivaraseaduse tihenduses:

1) on flisilisest isikust ettevOtja, kes tegutseb aktsiaseltsiga samal tegevusalal ega ole
aktsiaseltsi aktsiondr;

2) on aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutsev téisiihingu osanik voi usaldusiihingu tiisosanik,
kui ta ei ole aktsiaseltsi aktsionér;

3) omab viirtpaberituru seaduse tdhenduses olulist osalust &rilihingus, mis tegutseb
aktsiaseltsiga samal tegevusalal ning see &riiihing ei ole aktsiaseltsi osanik voi aktsiondr;

4) on aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva éritihingu juhtorgani liige, vélja arvatud, kui
tegu on riigi osalusega dritthinguga voi selle riigi osalusega ariiihinguga samasse kontserni
kuuluva driithinguga voi ariiihinguga, mis on selle riigi osalusega dritthingu osanik voi
aktsionir;

5) omab aktsiaseltsiga seotud olulisi drihuve, mis véljenduvad muu hulgas olulise osaluse
omamises sellises juriidilises isikus vai kuulumises sellise juriidilise isiku juhtorganisse, kes
on aktsiaseltsi oluline kaupade miiiija voi ostja, teenuste osutaja voi tellija.

Noukogu ega ka juhatuse litkmeks ei voi olla isik:

1) kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

2) kelle stiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

3) kellel on drikeeld;

4) kelle siililine tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

5) keda on majandusalase, ametialase vdi varavastase kuriteo eest karistatud;

6) kellel on Aktsiaseltsiga seotud olulised drihuvid, mis véljenduvad muu hulgas olulise
osaluse omamises selles juriidilises isikus vairtpaberituru seaduse § 9 tdhenduses voi
kuulumises sellise dritihingu ndukogusse voi juhatusse, kes on Aktsiaseltsi oluline
kaupade miilija v0i ostja, teenuste osutaja voi tellija;

7) omab viirtpaberituru seaduse tdhenduses olulist osalust &rilihingus, mis tegutseb
aritihinguga samal tegevusalal ning see drilihing ei ole &riiihingu aktsionér;

8) kes on drilihinguga samal tegevusalal tegutseva dritihingu ndukogu voi juhatuse liige,
vilja arvatud, kui tegu on riigi osalusega dritihinguga voi selle dritihinguga samasse
kontserni kuuluva dritihinguga voi &dritthinguga, mis on selle dritihingu osanik voi
aktsiondr;

Punkti 7.9.2 alapunktides 1-4 nimetatud piirangud kehtivad viis (5) aastat parast pankroti
véljakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, drikeelu 10ppemist vdi kahju
hiivitamist.

Punkti 7.9.2 alapunktis 5 sétestatud keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on
karistusregistrist kustutatud.

7.10. Sisekontroll ja siseaudit
7.10.1. Aktsiaselts on kohustatud tagama sisekontrollislisteemi toimimise.
7.10.2. Aktsiaselts on kohustatud moodustama siseaudiitori ametikoha voi ostma siseaudiitori

teenust audiitorithingult. Aktsiaseltsil on digus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest
vOi siseaudiitori teenuse ostmisest audiitoriihingult, kui see vdib ndukogu hinnangul
osutuda majanduslikult otstarbekaks. Noukogu sellekohane otsus tuleb eelnevalt
kooskolastada iildkoosolekul;

7.10.3. Aktsiondril on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda poolt juhitava

asutuse struktuuriiiksust.

8. OSALEMINE TEISTES ARIUHINGUTES



8.1.

9.1
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9.3

10.1
10.1.1

Aktsiaselts voib osaleda teistes érilihingutes nii Eestis kui vélismaal. Teises &ritithingus
osaluse omandamise ja vodrandamise otsustab iildkoosolek seadusega sitestatud korras.
Uldkoosoleku otsus on vajalik ka Aktsiaseltsi tiitarettevdtjate poolt teises #riiihingus
olulise osaluse omandamiseks voi vodrandamiseks. Aktsiaseltsi tiitarettevotjate juhtimise

ja aruandluse pohimotted kinnitab iildkoosolek tdpsustades vajadusel otsused, mis

eeldavad tildkoosoleku voi ndukogu nousolekut.

9. AKTSIASELTSI ESINDAMINE

Aktsiaseltsi voib kdigis digustoimingutes esindada iga juhatuse liige.

Koigis  Aktsiaseltsi majandustegevusega seotud  Oigustoimingutes, sealhulgas
kohtuvaidlustes vdivad Aktsiaseltsi esindada ndukogu poolt médratud prokuristid.
Noukogu médrab ka prokuristide padevuse.

Punktides 9.1 ja 9.2 nimetamata isikud, sealhulgas Aktsiaseltsi struktuuriiiksuste juhid ja
tootajad voivad Aktsiaseltsi esindada liksnes juhatuse poolt médratud ulatuses.

10. ARUANDLUS, KASUMI JAOTAMINE JA RESERVKAPITAL

Majandusaasta

Aktsiaseltsi majandusaastaks on kalendriaasta (1. jaanuar -31. detsember).

10.2 Aruande koostamine ja Kinnitamine

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

Juhatus koostab seaduses ja pohikirjas sdtestatud korras ja téhtaja jooksul pérast
majandusaasta 10ppu raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande ning esitab need
iildkoosolekule kinnitamiseks. Uldkoosolek kinnitab majandusaasta aruande nelja (4) kuu
jooksul majandusaasta Idppemisest arvates.

Raamatupidamise aastaaruanne ja tegevusaruanne tuleb esitada audiitorile selliselt, et
aktsiondrid jouaksid kontrollitud aruande kinnitada enne seaduse ja pohikirjaga sitestatud
tahtaja moodumist.

Juhatus esitab nelja (4) kuu jooksul majandusaasta 1dppemisest arvates Ariregistrile
auditeeritud ja kinnitatud majandusaasta aruande. Koos majandusaasta aruandega
esitatakse iilevaade selle kohta, kuidas ndukogu on Aktsiaseltsi tegevust aruandeperioodil
korraldanud, juhtinud ja jirelevalvet teostanud, ning ndidatakse igale ndukogu ja juhatuse
litkmele majandusaasta jooksul makstud tasude summa, kus eristatakse juhatuse litkmele
makstud punkti 7.4.10 alapunktis 2 nimetatud tdiendav tasu. Juhatus peab kirjeldama hea
ithingujuhtimise tava jirgimist tihingujuhtimise aruandena majandusaasta aruande
koosseisus. Jitkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse pohimdotete jargimise kohta annab
juhatus majandusaasta aruandes iilevaate tema hinnangul Aktsiaseltsi tegevuse olulistest
majanduslikest, sotsiaalsetest ja keskkonnamojudest ning vdimalikest muudest olulistest
mojudest, mis voivad mojutada asjaomaseid huviriihmasid.

Aktsiaselts avalikustab oma veebilehel:

1) viivitamata teated tema tegevust puudutavatest olulistest asjaoludest ja siindmustest;

2) kasumiaruande, bilansi ja rahavoogude aruande vorrelduna eelmise aasta sama perioodi
andmetega ning iilevaate kvartali majandustegevusest majandusaasta esimese ja
kolmanda kvartali kohta hiljemalt kvartalile jargneva kuu 16puks ning teise ja neljanda
kvartali kohta kahe kuu jooksul pdrast kvartali [dppemist;.

3) Uldkoosoleku otsused 10 tdpieva jooksul otsuse tegemisest arvates;

4) majandusaasta auditeeritud aruande ja punktis 10.2.3 nimetatud ndukogu iilevaate samal
ajal Ariregistrile esitamisega.



10.2.5 Punktis 10.2.4 nimetatud teave, otsused, aruanded ja iilevaated peavad olema Aktsiaseltsi
veebilehel kittesaadavad viie aasta jooksul parast nende avalikustamist.

10.3 Kasumi jaotamine ja dividendide maksmine

103.1  Aktsiaseltsi majandusaasta kasumi jaotamise otsustab Uldkoosolek vastavalt seadusele.

1032  Dividende makstakse kinnitatud majandusaasta aruande alusel. Dividendide suuruse,
maksmise korra ja tihtajad otsustab Uldkoosolek vastavalt seadusele.

1033  Juhatus voib ndukogu ndusolekul teha pidrast majandusaasta méodumist, kuid enne
majandusaasta aruande kinnitamist aktsiondrile ettemakseid eeldatava kasumi arvel kuni
poole ulatuses summast, mida voib aktsionidride vahel jagada.

1034  Aktsiaselts koostab ja esitab igal aastal 30. juuniks aktsionérile finantsplaani oma jooksva
eelarveaasta, sellele eelnenud eelarveaasta ja jargneva nelja eelarveaasta kohta.

10.4 Reservkapital

104.1  Aktsiaseltsil on kahjumi katmiseks ja aktsiakapitali suurendamiseks reservkapital.
Reservkapitali suurus on 1/10 aktsiakapitalist. Kuni nimetatud suuruse saavutamiseni
kantakse reservkapitali iga aasta 1/20 Aktsiaseltsi puhaskasumist.

1042  Léhtudes hasartmédnguseaduse §-st 10 moodustatakse Aktsiaseltsile tdiendav
reservkapital, mille suurus on 1/3 aktsiakapitalist. Kuni nimetatud suuruse saavutamiseni
kantakse igal majandusaastal tdiendavasse reservkapitali 1/7 puhaskasumist.

11. TOETUSTE MAKSMISE JA ANNETUSTE TEGEMISE KORD
11.1.  Aktsiaselts ei vdi maksta toetusi ja teha annetusi.

12. AKTSIASELTSI LOPETAMINE, JAGUNEMINE
JA UMBERKUJUNDAMINE

12.1.  Aktsiaseltsi 10petamine, likvideerimine, ithinemine, jagunemine ja iimberkujundamine
toimub seaduses sétestatud korras.

13. LOPPSATTED

13.1 Pohikirja muutmine
13.1.1  Pd&hikirja muutmise kohta teeb otsuse iildkoosolek seaduses sétestatud korras.
13.1.2  PdGhikirja muudatus joustub vastava kande ériregistrisse tegemisest arvates.

13.2 Pohikirja satete kehtetus

13.2.1. Kui pohikirja moni séte on kehtetu voi muutub kehtetuks, jadb pohikiri muus osas kehtima.
Sellisel juhul tuleb kehtetu séte iildkoosoleku otsusega limber sdnastada voi seda tdiendada.

Kéesolev pohikiri on kinnitatud AS Eesti Loto iildkoosoleku poolt 25.04.2022. a.
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